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Oggetto: Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento

di incarico libero professionale per attivita di medico competente ai sensi del D.Leos n.

81/2008 e s.m.i. presso PAOU Meyer

I’Azienda Ospedaliero — Universitaria Meyer di Firenze intende procedere all’affidamento di un
incarico libero professionale per TPattivita di medico competente, per la durata di un anno,
rinnovabile, previa una selezione comparativa ed eventuale colloquio, che potra svolgersi con tutti 1
candidati selezionati aulla base dei curricula presentati, al fine di valutare il candidato piu idoneo

allo svolgimento dell’incarico stesso.

Oggetto dell’incarico
L’incarico avra ad oggetto le seguenti prestaziont:

e cffettuazione di tutti 1 compiti previsti dalle norme vigenti in materia di tutela della
sicutezza e salute dei lavoratori nei luoghi di lavoro attribuiti al medico competente,
mediante visite preventive e periodiche ed accertamenti clinico diagnostici, con tutti gli
adempimenti ad essi correlati, secondo specifico protocollo sanitario

e consulenze su tematiche di pertinenza medica in materia di rapporto di lavoro dipendente
relativamente alla documentazione sanitaria

e partecipazione ad incontii e riunioni convocate dalla direzione aziendale

Durata e compenso dell’incarico

[incarico sara conferito per il periodo di un anno, rinnovabile, a decorrere dal 1 gennaio 2017.
[’Azienda corrispondera al professionista incaricato un compenso annuo complessivo e
omnicomprensivo paria € 35.000,00.= da liquidarsi mensilmente.

Requisiti di ammissione
I requisiti ai fini dell’ammissione alla selezione per il conferimento dell’incarico sono i seguenti:
- non essere in condizioni che limitino o escludano, a norma di legge, la capacita di
contrattare con la Pubblica Amministrazione;
- non avere precedenti penali;
- aver conseguito la Laurea in Medicina e Chirurgia con abilitazione all’esercizio della

professione;

- iscrizione al’Ordine dei Medici;

- possesso di uno dei titoli o requisiti come descritti dettagliatamente dall'art. 38, comma 1,
del D.LLgs n. 81/2008 e s.m.i.

- iscrizione nell'elenco det medici competenti istituito presso il Ministero della Salute, ai sensi

dell'art. 38 comma 4 del D.Lgs n. 81/2008 ¢ s.m.i.

Tutti i suddetti requisiti devono essete posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.
Il difetto di anche uno solo di tali requisiti comporta la non ammissione alla procedura

comparativa.

Domande di ammissione

Gli interessati in possesso dei requisiti prescritti, devono produrre apposita domanda di
patrtecipazione, secondo lallegato schema, debitamente firmata, indirizzata al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria  Meyer, allegando dettagliato curriculum  formativo e
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professionale, sotto forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta, ai
sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000, come da schema allegato.

Alla domanda, oltre al curriculum vitae, va allegata la fotocopia fronte-retro di un valido
documento d’identita ¢ del codice fiscale. La domanda ed 1 documenti allegati non sono soggetti ad
imposta di bollo (art. 19 legge n. 28 del 18.02.1999).

Le dichiarazioni di cui al D.P.R. 445/2000 devono contenere, a pena di non valutazione, tutte le
informazioni atte a consentire una corretta/esaustiva valutazione delle attestazioni in essa presenti.

L’Azienda Ospedaliera si riserva la facolta di verificare quanto dichiarato dai candidati.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita di quanto dichiarato o prodotto, il rapporto con
IAmministrazione si risolve di diritto ed il candidato incorrera nelle sanzioni penali previste
dall’art. 483 c.p.

Il candidato ha Pobbligo di comunicare, con nota datata e sottoscritta, le eventuali successive
variazioni di inditizzo e/o recapito.

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione all’avviso pubblico scade
improrogabilmente il giorno 31 OTTOBRE 2016.

La mancata sottosctizione della domanda costituisce motivo di esclusione.

La domanda con I'allegata documentazione puo essete:

e trasmessa a mezzo del servizio postale, mediante raccomandata con avviso di ricevimento.
In tal caso fa fede il timbro e data dell’ufficio postale accettante;
e consegnata direttamente all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria
Meyer allindirizzo di cul sopra, tutti 1 giorni feriali (dal lunedi al venerdi) dalle ore 9 alle ore
125
e trasmessa a mezzo PEC al seguente indirizzo: meyer@postacert.toscana.it
Qualora 1l termine di cui sopra cada in un giorno festivo, lo stesso ¢ prorogato al primo giorno

successivo non festivo.

Conferimento incarico

L’incarico sara conferito dal Direttore Generale di questa Azienda, previa valutazione comparativa,
da parte del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo, dei curricula dei candidati ed
eventuale, successivo colloquio.

In tal senso, i candidati in possesso dei requisiti di ammissione, a discrezione del Ditettore
Sanitario e del Direttore Amministrativo, potranno essere convocati a sostenere un colloquio orale
volto ad accertare le loro competenze nell'espletamento delle attivita che saranno chiamati a

svolgere.

In tal caso, la convocazione al colloquio verra comunicata a ciascuno tramite e-mail, inviata
allindirizzo di posta elettronica indicato nella domanda dal candidato, almeno 5 gg prima dello
svolgimento della stessa.

In ogni caso non si procedera all’assegnazione di punteggi, né alla formulazione di alcuna
graduatoria.

I’esito della procedura selettiva sara recepito con apposita deliberazione di conferimento
dell’incarico che sara pubblicata sul’Albo aziendale. Tale pubblicazione vale a tutti gli effetti come
avvenuta comunicazione, anche nei confronti di tutti i candidati. Il relativo affidamento verra
formalizzato mediante sottoscrizione di apposito disciplinare d’incatico da parte del Direttore
Generale ¢ del professionista interessato.

Lincarico in oggetto rientra nelle fattispecie regolate dagli artt. 2222 ¢ seguenti del codice civile e
non comporta Pinstaurazione di alcun rapporto di lavoro dipendente.

11 conferimento dell’incarico ¢ subordinato:

- alPassenza di conflitto di interesse con "Azienda Ospedaliero-Universitaria Meyer;
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professionale, sotto forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta, ai
sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000, come da schema allegato.

Alla domanda, oltre al curriculum vitae, va allegata la fotocopia fronte-retto di un valido
documento d’identita e del codice fiscale. La domanda ed 1 documenti allegati non sono soggetti ad
imposta di bollo (art. 19 legge n. 28 del 18.02.1999).

Le dichiarazioni di cui al D.P.R. 445/2000 devono contenere, a pena di non valutazione, tutte le
informazioni atte a consentire una corretta/esaustiva valutazione delle attestazioni in essa presenti.
I’Azienda Ospedaliera si riserva la facolta di verificare quanto dichiarato dai candidati.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita di quanto dichiarato o prodotto, il rapporto con
PAmministrazione si risolve di diritto ed il candidato incorrera nelle sanzioni penali previste
dallart. 483 c.p.

Il candidato ha Pobbligo di comunicare, con nota datata e sottoscritta, le eventuali successive
variazioni di indirizzo e/o recapito.

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione all’avviso pubblico scade
improrogabilmente il giorno XXX.

La mancata sottoscrizione della domanda costituisce motivo di esclusione.

La domanda con P'allegata documentazione puo essere:

e trasmessa a mezzo del servizio postale, mediante raccomandata con avviso di ricevimento.
In tal caso fa fede il timbro e data dell’ufficio postale accettante;
e consegnata direttamente all’'Ufficio Protocollo dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria
Meyer all'mditizzo di cui sopra, tutti 1 giorni feriali (dal lunedi al venerdi) dalle ore 9 alle ore
12;
e trasmessa a mezzo PEC al seguente indirizzo: meyer(@postacert.toscana.it
Qualora il termine di cui sopra cada in un giorno festivo, lo stesso € prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

Conferimento incarico

[incarico sara conferito dal Direttore Generale di questa Azienda, previa valutazione comparativa,
da parte del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo, dei curricula dei candidati ed
eventuale, successivo colloquio.

In tal senso, 1 candidati in possesso dei requisiti di ammissione, a discrezione del Direttore
Sanitario e del Direttore Amministrativo, potranno essere convocati a sostenere un colloquio orale
volto ad accertare le loro competenze nell'espletamento delle attivita che saranno chiamati a

svolgere.

In tal caso, la convocazione al colloquio verra comunicata a clascuno tramite e-mail, inviata
allindirizzo di posta elettronica indicato nella domanda dal candidato, almeno 5 gg prima dello
svolgimento della stessa.

In ogni caso non si procedera all’assegnazione di punteggi, né alla formulazione di alcuna
graduatoria.

L’esito della procedura sclettiva sara recepito con apposita deliberazione di conferimento
dellincarico che sara pubblicata sull’Albo aziendale. Tale pubblicazione vale a tutd gli effetti come
avvenuta comunicazione, anche nei confronti di tutti 1 candidati. Il relativo affidamento verra
formalizzato mediante sottoscrizione di apposito disciplinare d’incarico da parte del Direttore
Generale e del professionista interessato.

I’incarico in oggetto rientra nelle fattispecie regolate dagli artt. 2222 e seguenti del codice civile ¢
non comporta Pinstaurazione di alcun rapporto di lavoro dipendente.

11 conferimento dell’incarico ¢ subordinato:

- allassenza di conflitto di interesse con I’Azienda Ospedaliero-Universitaria Meyer;
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- alla insussistenza di rapporti di impiego con enti pubblici o privati ¢ di rapporti di lavoro in
regime di convenzione con il S.S.N.

Disposizioni varie
Iincaricato ¢ tenuto a mantenere la massima riservatezza relativamente a tutte le informazioni ed
ai dati appresi durante lo svolgimento delle attivita inerenti Pincarico, ai sensi della normativa

vigente.

At sensi dell’art. 13, comma 1 del D.L.vo n. 196 del 30.06.2003 e ss.mm.ii. i dati personali forniti
dai candidati saranno raccolt presso 'Azienda Ospedaliero-Universitaria Meyer per le finalita
inerenti la gestione del rapporto medesimo. 1l conferimento di tali dat ¢ obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena Iesclusione dall’avviso.

1’Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di prorogare, sospendere, modificare
revocare il presente avviso, senza che cid comporti diritti o pretese di sorta a favore dei candidati.
IVAzienda si riserva comunque di non procedere all’attribuzione dell’incarico per effetto di
sopraggiunte disposizioni normative ¢/o circostanze ostative.

Sono garantite le pari opportunita tra uomo e donna ai sensi della Legge n. 125 del 10.04.1991.

Copertura assicurativa
Gli obblighi assicurativi ed il rischio per I'espletamento della collaborazione oggetto del presente
avviso sono interamente assunti dallincaricato, senza alcuna possibilita di rivalsa nei confronti

dell’Azienda Ospedaliera.

I’mcaricato, al momento della sottoscrizione del contratto si impegna a fornire copia della relativa

polizza assicurativa.

IL DIRETTORE GENERALE
Dz, Alberto Zanobini
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